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FONVENTURE KiTLE FONLAMA PLATFORMU A. §.
RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Amag

Madde 1- Fonventure Kitle Fonlama Platformu A.S. ( Platform) bu politika ile Cikar Catismasi
Politikasi’'nda da yer alan risvet ve vyolsuzluk karsiti politikalarin ortaya konulmasini
hedeflemektedir.

Kapsam

Madde 2- Bu Politika, Yonetim Kurulu da dahil olmak izere tim Platform g¢alisanlarini, mal ve
hizmet alinan firmalari ve calisanlarini, tedarikci, danismanlar, avukatlar, dis denetciler de
dahil olmak lizere Platform adina gorev yapan kisi, kurulus ve is ortaklarini kapsamaktadir.

Bu Politika;
1) Platform’un Cikar Catismasi Politikasi ile,
2) insan Kaynaklari ve Disiplin Yonetmeligi’nin ayrilmaz bir parcasidir.

Gorev ve Sorumluluklar
Madde 3- Riisvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikas’’nin uygulanmasi ve glincellenmesi
Yonetim Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumlulugundadir.

Bu cercevede;

1) Genel Mudir, etik, glivenilir, yasaya uygun ve kontrolli bir calisma ortami tesis
edilmesi icin Yonetim Kurulu’na 6neride bulunur,

2) Genel Midir, Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerini
degerlendirir ve gerekli kontrol mekanizmalarinin tesis edilmesini saglar,

3) i¢c Denetim Birimi, Platform faaliyetlerinin giivenli ve yasal diizenlemelere uyumlu
sekilde yuratalap yirutilmedigini takip eder,

4) Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda insan Kaynaklari ve
Disiplin Yonetmeligi’'nde belirlenen bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin
isletilmesi gerekmektedir.

Madde 4- Platform calisanlari, bu Politika’ya uyum saglamak, kendi faaliyet alanlari ile ilgili
riskleri etkin sekilde yonetmek, ilgili yasal diizenlemelere ve Platform uygulamalarina uyumlu
bir sekilde calismak, Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi
durumunda Yoénetim Kurulu’na bildirmek ile sorumludur.

Tanimlar

Hazirlayan Kalite Sistem Onayi Onaylayan
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Madde 5- Riisvet ve Yolsuzluk Tanimlari asagidaki gibidir.

1) Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli
olarak her nevi kazang saglama amaciyla kotlye kullanilmasidir.

2) Riigvet: Bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi,
hizlandirmasi, yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat
temin, teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi, bunlara aracilik edilmesi gibi
yollarla gorevinin gereklerine aykiri davranmasi igin bir baska kisiyle vardigi anlasma
cercevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir
baskasina gikar saglamasidir.

Risvet ve yolsuzluk pek cok farkli sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:

a) Nakit 6demeler,

b) Siyasi ya da diger bagislar,
c) Komisyon,

d) Sosyal haklar,

e) Hediye,

f) Diger menfaatler sayilabilir.

Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve is Ortaklan

Madde 6- Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve
ilgili diger yasal diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve
kuruluslar ile galismalar sonlandirilir.

Madde 7- Ust diizey yonetimce, mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin
se¢imi asamasinda tecriibe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterlerle birlikte etik
diizeyleri ve bu alanda olumlu bir ge¢cmise sahip olmalari da dikkate alinir. Risvet veya
yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da is ortaklariyla, diger kriterleri karsilasalar
bile ¢alisiimaz. Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden 6nce gerekli arastirma ve
degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu oncelikle iist diizey ydnetimdedir. i¢c Denetim,
denetimlerinde s6z konusu hususlara uygun davranilip davraniimadigini degerlendirir.

Madde 8- Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak
anlasma ve sOzlesmelerde;

1) Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger diizenlemelere tam uyum saglanmasi,

2) Cahlisanlarinin bu esaslari 6ziimsemesi ve buna uygun davranmasi, belirli periyotlarla
calisanlarinin Politika ile ilgili egitimler almalarinin saglanmasi,

3) Cahlsanlarina bildirim yuakimlaltkleri ile ilgili diizenli hatirlatma yapmasi ve boyle
durumlarla karsilasmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi ile ilgili
sartlara yer verilir. Bunlara uyulmamasi ya da Politika “ya aykiri bir durum olusmasi
durumunda ¢alismanin ve yirirlikteki sozlesmelerin hakli sebeple sonlandirilacagina
iliskin hiktimlere yer verilir.
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Riisvet ve Yolsuzluk

Madde 9 — Platform her tiirlQ riisvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun riisvet
alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Riisvet veya yolsuzluk aracihigiyla Platform
ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisi devam ettirilmez.

Hediye

Madde 10- Hediye, maddi bir ddeme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler
ya da misteriler tarafindan tesekkir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Griindir.

Platform tarafindan Uglinci sahislara teklif edilen ya da verilen her tirli hediye alenen, iyi
niyetle ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir. Bu kapsamda verilebilecek hediyeler ve bunlarin
kayit altina alinmasi ile ilgili esaslar, Platform’un Cikar Catismasi Politikas’’'nda yazili hale
getirilmistir. Hediyenin kabul edilebilmesi icin de ayni prensipler gecerlidir ve bu prensiplerde
yer verilen maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul
edilmemelidir. Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye kabulinin siklik arz etmemesi, kabul
edilen hediyelerle ilgili kabul eden tarafindan ilk amiri kanaliyla sirket, insan Kaynaklari ve tist
yonetimine bildirimde bulunulmasi gerekmektedir. Astlarin, Ustlerine hediye vermeleri de
kesinlikle etik olarak kabul edilmemelidir.

Kolaylastirma Odemeleri

Madde 11- Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin
bir islemi ya da stireci (izin ve ruhsat almak, lisans, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak
ya da hizlandirmak icin kolaylastirma 6demeleri teklif edilmez.

Bagislar

Madde 12- Platform’un tabi oldugu Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile bagis ve
yardimlara bazi yasal sinirlamalar getirilmistir. Buna gore; hazirlanan bagislar bu mevzuat
hikimlerinde aykirilik teskil etmez. Ayrica, platform galisanlarinin islerinden bagimsiz olarak
kendi aralarinda topladiklari tutarlarla hayir kurumlarini desteklemeleri bu politikanin disinda
olmakla birlikte Platform Cikar Catismasi Politikasi’nda yer alan prensiplerden vareste de
degildir.

Hatasiz Kayit Tutma
Madde 13- Platform’un muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar
yasal diizenlemeler ile diizenlenmistir.

Buna gore;

1) Uglinci sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tiirli hesap, fatura ve
belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna givenilir sekilde kayda gecirilmesi ve
muhafaza edilmesi,

2) Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Gzerinde tahrifat
yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasi gerekmektedir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onayi Onaylayan
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Egitim ve iletisim

Madde 14- Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Platform calisanlarina duyurulmus,
surekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir. Egitimler, ¢alisanlarin farkindaliginin artirilmasiigin
onemlidir. Bu kapsamda tim calisanlarin katihminin zorunlu oldugu egitim programlari
tasarlanir.

Politika ihlalleri ve Bildirimi
Madde 15- Bir ¢alisan ya da Platform adina hareket eden bir kisinin is bu Politika’ya aykiri
hareket ettigi yoninde goris ya da siphe varsa, lst yonetime iletilmelidir.

1) Platform dirist ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten kaygilarini
dile getiren herhangi bir calisanini ya da Platform adina hareket eden bir kisiyi
desteklemektedir ve bildirimleri gizli tutmaktadir.

2) Higbir calisan lst yonetime yapmis oldugu Etik Kural ihlali olduguna inandigi bir bildirim
nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi tutulamaz, (st yonetimin yazili oluru
alinmadan gorev kapsami veya yerinde bu nedenle bir degisiklik yapilamaz.

3) Bildirim yapan kisinin, bu tir bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu Ust
yonetime iletmesi gerekmektedir.

4) Mal ve hizmet alinan firma ya da is ortaklarinin da g¢alisanlarina bu Politika ile ilgili
diizenli hatirlatma yapmasi ve boyle durumlarla karsilasmalari durumunda bildirim
yapmalarini tesvik etmesi gerekmektedir. Bu husus yapilan s6zlesmelerle de garanti
altina ahinir.

Madde 16 - isbu Politika’ya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu (st
yonetimce incelenir ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir.
Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar veya Platform adina gérev yapan kisi ve kuruluslarla
ile yapilan sozlesmelerde bu Politika’ya aykiri davranis, tutum ya da faaliyet bulundugunun
belirlenmesi durumunda yapilan sézlesmelerde calismalarin Platform tarafindan tek tarafl
olarak sonlandirilacagina dair hiikimlere yer verilir.

Yiriitme
Madde 17 - Bu Politika hiklimleri Fonventure Kitle Fonlama Platformu A.S. tarafindan
yuratalir.

Yirurlik

Madde 19- isbu Politika hiikiimleri Fonventure Kitle Fonlama Platformu A.S. Yénetim
Kurulu’nun 03.03.2025 tarihli karari ile kabul edilmis olup, karar tarihi itibariyla yirirlige
girer.
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