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FONVENTURE KiTLE FONLAMA PLATFORMU A.S.
CIKAR CATISMASI POLITIKASI

BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER ve ETiK KURALLAR

Amag

Madde 1 - Bu yonetmeligin amaci, Fonventure Kitle Fonlama Platformu Anonim Sirketi’nin
(bundan sonra Platform olarak anilacaktir) tim faaliyetlerinde; mesleki etik kurallari,
prensipleri, Platform’un tim c¢alisanlarinin gorevlerinin tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini engelleyerek olasi gikar ¢atismalarina sebep olan durumlari saptamak, bu cikar
catismalarindan kaginmaya ya da agiklamaya iliskin ilke ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu politika Fonventure Kitle Fonlama Platformu A.S.'nin merkez ve subeleri ile
diger orgit birimlerinde uygulanir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Politika, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 27.10.2021 tarihli 31641sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan “Paya Dayal Kitle Fonlamasi Tebligi(lll — 35/A.2) ve Tirkiye Sermaye
Piyasalari Birligi (TSPB) yayinlari esas alinarak hazirlanmistir.

Tanim

Madde 4 - Platform ¢alisanlari ve iliskide oldugu lglincl taraf galisanlarini, gérevlerini ve
mesleklerini en iyi sekilde yapmaya ve belirli kurallar cercevesinde davranmaya zorlayan,
¢alisanlara rehberlik eden, ahlaki kurallari igeren, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet
ideallerini korumayi amaclayan, bu dogrultuda meslek tyelerine uymalari gereken ilke ve
esaslari gosteren, ilgili mevzuatta tanimlanan mesleki kurallar buttnadur.

Beyan Zorunlulugu

Madde 5 — Platform’un merkez ve merkez disi 6rgitlerinde istihdam edilen tiim personel,
mesleki etik kurallara iliskin TSPB’nin yayinladigi “Sermaye Piyasasi Calisanlar Etik ilkeleri ve
Davranis Kurallari”ni okuyup anladigini beyan etmek, ayni zamanda bu ilke ve davranis
kurallarina uygun hareket edecegine iliskin taahhiit vermek ve bu taahhitleri Platform
nezdinde muhafaza etmek zorundadir.
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Etik ilkeler

Madde 6 — Platform c¢alisanlari, kamuoyuyla, musterilerle, isvereniyle, ¢calisma arkadaslariyla
ve sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iliskilerinde bagimsiz, diirist, adil, yetkin, 6zenli,
glincel bilgilere dayali, saygili ve etik hareket eder. Asagidaki temel etik kurallari gozeterek
¢alisma dizenini stirdirir.

Bagimsizlk, Diristlik ve Adillik

Ozen ve Titizlik

Surekli Gelisim ve Mesleki Bilgilerini Glincelleme
Sir Saklama

Etik Disinme/Davranma

Davranis Kurallari

Madde 7 - Platform calisanlari, tim faaliyet ve hizmet tirlerinde asagidaki davranis
kurallarina eksiksiz uymalidir. Davranis kurallarina uygun bir isleyisin saglanip saglanmadigi
hususu, sadece yonetici ve Ust diizey yoneticiler tarafindan degil, organizasyonda yer alan tim
personel tarafindan miisahede edilmelidir. Bu konuda yapilacak ihlal tespitlerinin en kisa
siirede i¢ Kontrol Bélimii’ne bildirilmesi saglanmalidir. Bu kurallar su sekildedir;

Mesleki Uzmanhk Kurali: Bagimsizlik ve tarafsizlik, gercege aykiri beyanda bulunmama,
mevzuatin bilinmesi, mesleki uzmanhga uygun olmayan davranistan kaginma,

Diiriist isleyisi Saglama: Yatirimi bozucu eylemler, piyasa dolandiricihigi ve igsel bilgilerin
uygun olmayacak sekilde kullanimina yol agmama,

Proje Sahiplerine / Yatinmcilara Karsi Gorevler: Sadakat, sagduyu ve 6zen gorevi, adil
davranma, yatirimcinin bilgi, risk ve yatirim tercihlerine uygun davranma, anlasilir ve
dogru performans sunumu, gizliligin korunmasi,

isverene Karsi Gorevler: Bizzat calisma, 6zen ve sadakat, diizenleme ve talimatlara uyma,
3. kisilerden menfaatlerin bildirilmesi, yoneticilerin sorumluluklari,

Cikar Catismasi: Cikar catismalarinin agiklanmasi, islemlerin 6ncelik sirasi, sermaye
piyasasi faaliyetlerinden dogan cikarlarin agiklanmasi,

Platform’a Karsi Sorumluluk: Gliven ve itibar bilincine golge dlslrecek her tirli
davranistan kagcinma.

Madde 8 - Platform personeli, herhangi bir davranisin etik ilkeler ve davranis kurallarina
uygunlugu konusunda tereddiide distiiglinde, bu durumu degerlendirmek lizere amirine
aktarir. Cabuk karar vermeyi gerektiren durumlarda ise 6zgir iradesiyle kendi etik kararini
verir ve uygular.
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Madde 9 - Platform personeli, etik ilkeler ve davranis kurallarinin (somut o6rneklere
dayandirilsa bile) TSPB’nin bu konuda hazirladigi rehberin; Platform’un Personel Yonetmeligi
ve mevzuat hikimlerinin yeterli olmayabilecegini, sermaye piyasasi tebliginin kapsaminin
genisleyebilecegini bilerek stirekli sekilde mesleki bilgisini glincellemek zorundadir.

Madde 10 - Platform’un sunacagl yan hizmetler ve diger hizmetler adi altindaki tim
faaliyetlerinde de mesleki etik ilkeler ve davranis kurallari teredditstiz uygulanir.

Madde 11 - Platform personeli, yatirimcilara ve proje sahiplerine dogrudan hizmet veren
veya ihtisas personeli kapsaminda olmayip operasyonel hizmet veren gérevler dahil, mesleki
kurallara uymakla ylkimlidir. Bu kurallara uymama durumunda; Platform yonetimi
tarafindan isine son verilebilecegini bilir.

iKINCi BOLUM
CIKAR CATISMASI VE CIKAR CATISMALARININ ACIKLANMASINA iLiSKiN HUKUMLER

Cikar Catismasi Tanimi

Madde 12 - Platform’un fonlama ve yatirim faaliyetleri ve hizmetlerini yerine getirmesi
sirasinda; musterileri ile olan iliskilerinde kendisi, ortaklari, calisanlari, yoneticileri ve bunlarla
dogrudan ya da dolayli olarak iliskili bulunan kisiler ile hizmet verdigi gercek ve/veya tuzel
kisiler arasinda veya bir hizmet verilen kisi ile baska bir hizmet verilen kisi arasinda ¢ikabilecek
¢ikar catismalari, bu Politika kapsamindaki gikar ¢atismasi tanimina girmektedir.

Maddi ve Maddi Olmayan Cikar Catismalari

Madde 13 — Maddi cikar ¢atismasi gercek ya da potansiyel bir mali kazanci icerir. Bu mali
kazancin nakdi olmasi zorunlu degildir. Hediye ve ikram gibi kazanclar da bu kapsama girer.
Maddi olmayan cikar catismalarinda ise mali bir kazan¢ bulunmamakla beraber kisisel bir
menfaat bulunmasi s6z konusudur. Nifuz ticareti, itibar ve irtibat saglama amacli kullanim bu
kapsama girecektir.

Hediye Kabul Yasagi ve Verilecek Hediyeler

Madde 14 - Platform personeli, gorev ve yetkilerini hicbir sekilde kisisel ve 6zel ¢cikar saglamak
Uzere kendilerinin, ailelerinin veya 3. sahislarin yararina kullanamaz. Personel, mesleki
kararlarina zarar verecek veya zarar verebilecegi tahmin edilen, diger calisanlardan,
musterilerden, saticilardan ve kurumsal is iliskisinde bulundugu gercek ve/veya tuzel
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kisilerden degerli herhangi bir seyi/hediyeyi talep ve kabul edemezler. Bu anlami doguran
davranislarda bulunamazlar. Platform calisani, yatinmcilar ve/veya proje sahipleri ile borg
iliskisine giremezler.

Madde 15 - Platform’un misterilerine ve personeline verilecek hediyeler bir ¢ikar ¢atismasi
yaratmamalidir. Yil sonlarinda ve 6zel glinlerde Platform yonetimi tarafindan belirlenen
esaslarla misterilere verilen hediyeler ve TSPB’nin promosyonlara ydnelik genelgesi
kapsamindaki hediye ve 6demeler bu kapsama girmeyecektir.

Cikar Catismalarindan Kaginma

Madde 16 — Hizmet tlrleri, yatirrmcilar, proje sahipleri ve yatirim kuruluslarinin disaridan
aldigr hizmetler gbéz 6ninde bulunduruldugunda, ¢ikar g¢atismalarinin dogmama ihtimali
bulunmamaktadir. Bu konudaki yasal diizenlemeler ise ¢ikar g¢atismalarindan kaginabilme
yoniinde tedbirler veya kaginilamamasi durumunda takip edilecek yol hakkinda agiklamalar
getirmektedir.

Ortaya cikabilecek cikar catismalari 6ncesinde yatirimcinin bilgilendirilmesi,
Cikar catismalarina risk bildirim formunda yer verilmesi,

Yatirim kurulusunun organizasyon yapisinin buna goére olusturulmasi,

Cikar catismalari politikasi hazirlanmasi,

Madde 17 - Platform yonetimi; mevzuat hikimleri ile sermaye piyasasinin glivenilir, seffaf,
etkin, istikrarli, adil ve rekabetci olmasini saglamaya yonelik hedefler dogrultusunda bu
tedbirleri almakla ylUkimlidir. Platform’un tim personeli, yatirimcilar, proje sahipleri ve
isverenleri arasinda ¢ikabilecek gatismalarin bilincinde olmali, bu tip durumlari miimkiinse
onlemeli, 6nlemesi mimkiin olmayan durumlarda ise anlasilabilir sekilde Platform yonetimi
ve yatirimcilara ve proje sahiplerine aciklamasi beklenmektedir. YUkimlGlGgini yerine
getiren Platform personeli, yatirimcilar, proje sahipleri ve isverenin dogru karar almasinda en
onemli bilgiyi ve destegi saglamis olacaktir. Dogrudan cikar catismasi ornekleri olarak bu
Politika metninde belirtilen durumlarda, yoruma gerek kalmadan Politika hikiimlerine uyum
saglanmahdir.

Cikar Catigsmalarinin Agiklanmasi

Madde 18 -—Sermaye piyasasi hizmet ve faaliyetleri sirdirdlirken, herhangi
bir Platform calisaninin bagimsizligina ve tarafsizligina golge disiirme ihtimali olan veya
gorevlerini yapmada olumsuz etkisi olmasi beklenen tiim konular; acik, fark edilebilir,
anlasilabilir ve etkin sekilde yatirimcilara, proje sahiplerine ve Platform yonetimine bildirilir.
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Personel yaptig bu bildirimi; kalici olarak, diiz ve net bir ifade ile karsi tarafa makul bir sekilde
aktarir.

Madde 19- Piyasanin isleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolayi ¢ikar catismasinin
onlenememesi durumunda; Platform’un, kendisi ile yatirnmcilar ve/veya proje sahipleri
arasinda ortaya cikabilecek ¢ikar catismalarinin igerigi ve nedenleri hakkinda ilgili faaliyet veya
hizmeti sunmadan 6nce yatirimcilar ve/veya proje sahiplerini bilgilendirmesi gerekir. Yasal
mevzuat geregi, ilgili bildirimin yapildigina dair ispat yuki Platform’a aittir.

Madde 20— Cikar catismasina iliskin yapilacak bu aciklamalar, mevzuata aykiri is ve islemlerin
yapilmasi sonucunu doguracak sekilde kullanilamaz.

Madde 21 - Cikar beyaninin temel sonuglarindan biri de Platform’un ilgili personelinin karar
alma slrecinin disinda tutulmasidir. Karar alma silirecinin disinda tutulma, amirin
ve Platform y6netiminin karara katilmaktan ilgili personeli mahrum etmesi yoluyla olabilecegi
gibi ilgili personelin dogrudan kendisi siirece katilmama karari alarak g¢ekilebilir.

Sermaye Piyasasi Faaliyetinden Dogan Cikarlarin Agiklanmasi

Madde 22 - Platform personeli, faaliyetlerin gerceklestiriimesi sirasinda (i¢clinci taraflardan
sagladiklari veya (Uglncu tarafa odedikleri Ucret ve karsilk ya da temin ettikleri
cikari Platform yonetimi ve misterilere agiklamak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
CIKAR CATISMASI POLITIKALARI VE CIKAR CATISMALARININ ONLENMESI
Organizasyon Yapisi ve Gorevlerin Ayristiriimasi

Madde23-Platform’un cikar ¢atismasi politikasini olustururken; personel
sayisini, organizasyon yapisini ve sundugu yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetleri
dikkate alinir. Cikar catismasini onleyecek unsurlardan biri olarak, gorevlerin ayristiriimasi
ilkesi 6nem kazanacaktir. Platform politika metninde, gérev tanimlari ve is akislarinda, bilgi ve
belgeye ulasmada bu amac¢ dogrultusunda tedbirleri ve glvenligi saglayacak sekilde hareket
edilir.

Sir Saklama YukiimliilGigii
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Madde 24 - Personel sézlesmesi ve gorev tanimlarinda sir saklama yukimluligia bulunmak
zorundadir. Bu yukimluligin personelin isten ayrilmasindan sonra da devam edecegi 6zellikle
belirtilir. Yikumlilik sadece ihtisas personeli ve yoneticileri degil gérevi nedeniyle bilgi ve
belgeye ulasabilecek tiim personeli kapsayacaktir.

Madde 25 - Platform’a ait her tirll bilgi gizlilik esasini haiz olup, bu bilgilerin 3. sahislara
aktarilmasi ve ticaretinin yapilmasi yasaktir. Platform’a ait 6zel ticari sirlar, mali bilgiler, ¢alisan
bilgileri ve ¢alisilan stre icinde edinilen tiim bilgiler; yatirrmcilar ve proje sahiplerine ait bilgiler,
bilgisayar ve telekomiinikasyon sistemleri, c¢alisanlarin Platform’daki c¢alisma sureleri
icerisinde yapmis olduklari tim isler, anlagmalar ve gelistirdikleri Girtinler gizlidir.

Madde 26 - Tim personelin kisisel ve 6zel niteligi olan bilgileri hazirlamak, saklamak veya
gondermek igin Platform’un ekipman, sistem veya e-posta sistemini kullanmamalari esastir.
Ancak, bu araglarin kullanilmasi durumunda kisisel bilgilerinin gizliliginden feragat etmis
sayilacaklardir. Bu durumda Platform’un i¢c Kontrol Bsliimii ve/veya Platform’un dijital aginin
glvenliginden sorumlu ¢alisanlar, bu tir bilgileri inceleme hakkina sahip olacaklardir.

Cikar Catismasi Politikalarinin Olusturulma Esaslari

Madde 27 - Platform Yonetimi, ¢ikar catismasi politikasini olustururken yatirimcilarin ve/veya
proje sahiplerinin ¢ikarlarina aykiri olabilecek olasi durumlari tespit etmek icin, kendisi,
ortaklari, calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayl olarak iliskili bulunan
kisilerin;

1) Yatinmcilar ve/veya proje sahipleri aleyhine mali kazang elde edecekleri veya mali
kayiptan kurtulacaklari,

2) Yatirmcilarin ve/veya proje sahiplerinin bir ¢ikari olmadigi halde sunulan hizmet ve
faaliyetten cikar elde edecekleri,

3) Yatirimci ve/veya proje sahibinin diger bir yatinmci ve/veya proje sahibine tercih
edilmesi sonucunda cikar elde edecekleri,

4) Yatirimciya ve/veya proje sahiplerine sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle baska bir
kisiden standart Ucret ve komisyon disinda mali kazan¢ elde edecekleri durumlari
asgari kistas olarak dikkate alir.

Madde 28 - Platform’un yetkili olunan her bir yatirim hizmet ve faaliyeti ile yan hizmetler igin
yatirimcinin ve/veya proje sahibinin g¢ikarlarina aykiri olabilecek olasi durumlari, bu durumlarin
onlenmesi icin alinabilecek tedbirleri ve ¢ikar catismalarinin 6nlenememesi durumunda
izlenecek prosedirleri icerecek sekilde cikar catisma politikalarinin belirlenmesi ve
dizenlenmesi gerekir.
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Gikar Catismalarinin Onlenmesi

Madde 29- Olasi cikar catismalarinin 6nlenmesi icin kabul edilen tedbirler ile ¢ikar
catismalarinin 6nlenemedigi durumlarda takip edilecek prosediirlerin asgari olarak asagidaki
hususlari icermesi gerekir:

1) Platform iginde bilgi akisinin 6nlenmesi veya yonetilmesine dair tedbirler,

2) Platform’un cikar catismasina konu olan birimleri ile bu birimlerde calisanlarin
gozetimine dair tedbirler,

3) Cikar gatismasina konu olan birimlerde c¢alisanlarin Gcretlendirilmesine yonelik
tedbirler,

4) Platform personelinin gorev yerlerinin ¢ikar catismasina yol agmayacak sekilde
belirlenmesine dair tedbirler.

Cikar Catismalarinin Onlenmesi Tedbirleri

Madde 30 - Platform’un, organik bagi olan baska Platform ve ¢alisanlarinin Platform hizmet
faaliyetleri hakkinda cikar catismasi kapsamina girecek bir bilgiye ulasmasi mimkin
olmayacaktir. Ayni sekilde bu bilginin paylasiimasi da s6z konusu olamaz. Yasal ylikidmlultkler
geregi yetkili kisiler ve ortaklar ile paylasilan raporlar bu kapsamda yer almayacaktir.

Madde 31 - Platform biinyesinde ¢alisan her personel icin, gérevi kapsaminda ve mesleki
yeterliligi dikkate alinarak, kisisel sifresi ve kullanici kodu ile bazi yazilimlara ulasabilme imkani
verilmektedir. Personelin gérev tanimi ve yetkisi haricindeki, mali tablo, degerleme, i¢sel bilgi,
rapor, liste, misteri varligi, musteri islemleri, misteri irtibat bilgilerine ulasmasini engelleyici
tedbirler alinir. Bu tedbirlerin basinda, gérevlerin personel bazinda farkhlastirilmasi ve ¢apraz
kontrol esasi ile yetkilerin kademelere ayrilmasi gelir. is akislari, ise elektronik ortamda
alinacak cikar catismalarinin 6nlenmesine yonelik bu tedbirleri destekleyecek sekilde
dizenlenir. Platform yapacagl i¢ denetim ile periyodik ve periyoda bagh olmayan
kontrollerinde kullanici loglarina iliskin kayitlari da kontrol etmekle ylikimltdur.

Madde 32 - Personelin, calisma yili, mesleki yeterliligi, performansi, sorumluluk ve yetkileri
dikkate alinacak sekilde (icretlendirilmesi esastir. Cikar c¢atismasina konu olan
birimlerde, Platform yonetimi, licretlendirme ilkelerinde; cikar catismasinin tiiriine gore farkl
standartlar belirleyebilir. Proje sorumlusu, proje uzmani, yazilim koordinatord, yazilim uzmani,
finansman sorumlusu gibi ¢alisanlarin da basari 6lcitlerinin belirlenmesinde birbirleri ile ¢cikar
catismalarina yol acabilecek sekilde diizenlenmemelidir.
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Madde 33 - Platform merkezinde, elektronik ortamda ve/veya sozli iletisimde isin
gerektirdigi olclide gizliligi tasiyacak alt yapi, donanim ve fiziki mekan diizenlemesi yapilir.
Cikar gatismasi ile iliskilendirilebilecek tamamlayici gorevlere ve bilgilere sahip bolimlerin
oturma dizeninde bu durum gozetilmek zorundadir. Elektronik ortamda yetki disi bilgi ve
belgelere ulasim kadar, fiziki mekanda dosyalama ve arsiv siireci yiritilen belgelere ulagim
konusunda da gerekli tedbirler alinir.

Madde 34 - Cikar catismalarindan kagcinmak da dahil olmak Uzere; politikalar, uygulamalar,
yaptirimlar, etik davranislar ve bu dogrultudaki her tirli diizenlemeler 6gretici ve caydirici bir
etkiye sahiptir. Etik kurallarin génallulik esasiyla uygulanmasi gerekse dahi etkili kurumsal
yapi ve Ust dlizey yoneticilerin destegi ile streclerin takibi en 6nemli 6nleyici tedbir olacaktir.

Madde 35 - Cikar ¢atismalarinin 6nlenmesinde bir diger 6nemli tedbir; farkindalik artiran ve
saydamlik saglayan uygulamalar olacaktir. Bu konuda; i¢ isleyisi dizenleyen politikalara,
prosedurlere ulasiimasi, egitim ve politikalara iliskin belgelerin tim teskilata dagitilmasi gibi
kurumsal biling yaratilmasi esastir.

Madde 36 - Cikar ¢atismasi politikalarinin uygulanmasindaki sikintilar, yorum ve teredditlerin
paylasilabilmesi ve bu konularin Platform yonetimi ve personel arasinda agikga tartisilabilmesi
icin acik iletisime dayali agik 6rgut kalttra yaratilir.

Miisteriler Arasinda Cikar Catismasi

Madde 37 - Misteriler arasinda c¢ikar catismalarinin 6nlenemedigi durumlarda yetkili
personelin musterilere adil davranmasi gerekir.

islem ve Talimat Onceligi

Madde 38 - Platform personeli, islemlerin gerceklestiriimesinde, oncelikle yatirimcilarin
ve/veya proje sahiplerinin, ardindan Platform’un is ve islemlerine kendi is ve islemlerine gore
oncelik verir. Bu konuda ¢ikar ¢atismasi dogurabilecek her tiirlii durumdan kacinilir. Bu tedbir
ve kurali ihlal eden personel hakkinda personel yonetmeligi hikiimleri uygulanir. Ayni
zamanda personelin islem ve talimatlarina sinirlama getirilir. Personelin islem yapma iznini
mesleki tarafsizlik ve diristlik ilkesi cercevesinde yerine getirmesi ve bu izni islemlerden
menfaat saglamaya yonelik kullanmamasi esastir.

Proje Raporlari - Zamanlama

Madde 39 - Proje raporlarinin objektif ve bagimsiz olmalari saglanir. Bilginin yatirnmciya hatal
ya da kot amach kullanilmadan sunulmasi gerekir. Raporlari hazirlama, onaylama, yayinlama
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ve/veya dagitmadan sorumlu personel, rapor iceriklerini misterilere duyurmadan once
kendilerine ve lclinci sahislara menfaat yaratacak ya da olusan bir zarari azaltacak sekilde
kullanamaz.

Proje Raporlari — Platform Yonetimi, Platform ve Yatirimci Baskisi

Madde 40 - Onemli misterilerin yiiksek tutarli yatirim yaptigi paylara, olumsuz rapor
yapilmamasi veya olumlu rapor yapilmasi yoninde baskisi s6z konusu olamaz. Proje
raporlarini hazirlayan tim personel; raporlarin hazirlanmasinda Platform y6netimi, raporu
hazirlanan Platform veya portfoylinde bu sermaye piyasasi aracini bulunduran misterilerin
baski, tesvik veya taleplerini dikkate almadan objektif ve tarafsiz sekilde hareket etmek
zorundadir.

Fonlamaya Sunulmamis Proje Bilgileri

Madde 41 - Fonlamaya agiklanmamis bir projeye ait bilgilendirme amaciyla da olsa yatirrmciya
rapor ve/veya bilgi vermek yasaktir.

Degerleme-Derecelendirme-Fiyat Tespiti

Madde 42 - Bu ve benzeri faaliyetlerde hizmetin verildigi Platform/kisi ile hizmet bedelinin
tahsil edildigi kisinin ayni olmasi halinde ¢ikar ¢atismasi s6z konusu olacaktir. Degerleme,
derecelendirme ve fiyat tespiti gibi calismalarda; bu ¢alismalar icin kullanilan kriter ve 6l¢tilere
gore hareket edilir ve tarafsizlik ilkesi muhafaza edilir.

Sermaye Piyasasi Kurul’un Miidahale Hakki

Madde 43 - Cikar ¢catismasi politikasinda yer alan 6nlemlerin, bir yatirnmci ve/veya proje sahibi
ile yatinnm kurulusunun arasindaki ¢ikar catismasinin yonetilmesi konusunda yeterli olmadigini
ve/veya uygulanmadigini tespit etmesi durumunda Kurul; yatirirmci bazinda veya genel olarak
ek 6nlemlerin uygulanmasini talep edebilir. Bu dogrultuda ¢ikar catismasindan kaginma veya
onlemeye yonelik uygulamalara iliskin varsa yazismalar, bilgilendirme yazilari veya cikar
catismasi aciklama yazilar talep edildiginde ibraz edilmek Uzere, hizmet ve faaliyete iliskin
sirecleri diizenleyen Platform yonetmeligindeki esaslara gére muhafaza edilmek zorundadir.

Politika’da Yer Almayan Diger Hususlar

Madde 44 -Bu Politika metninde dizenlenmemis, Politika kapsami ile ilgili diger
konularda Platform tarafindan ¢ikarilan diger Politika metninde, genelgeler ile sermaye
piyasasl islemlerini diizenleyen yasalar ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onayi Onaylayan

Genel Mudir




W fonVenture

CIKAR CATISMASI POLITIKASI

Dokiman No

fv.02

Yayin Tarihi

03.03.2025

Revizyon No

0

Rev. Tarihi

Sayfa

10/10

Politika Hiikiimlerinde Degisiklikler

Madde 45 - Politika hikimlerini degistirme yetkisi i¢c Kontrol’den sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesinin tavsiyesi ile Yonetim Kuruluna aittir.

Yiiriitme

Madde 46 -Bu Politika hiikiimleri Fonventure Kitle Fonlama Platformu Anonim Sirketi
tarafindan yuratalar.

Yarurluk

Madde 47 -is bu Politika hiikiimleri Fonventure Kitle Fonlama Platformu Anonim Sirketi
Yonetim Kurulunun 03.03.2025 tarihli karari ile kabul edilmis olup, karar tarihi itibariyla

yurirluge girer.
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